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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Коллективный Договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с целью определения согласованных 

позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических 

условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности 

образовательного учреждения. 

Коллективный договор является правовым актом, устанавливающим общие 

принципы регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования и 

связанных с ними экономических отношений, а также определяет общие условия 

оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работников образования. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 

10- ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными законодательными и нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя заведующего детским садом. 

- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице

 их председателя первичной профсоюзной организации (далее – профком). 

Работники,  не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком  представлять  их интересы во

 взаимоотношениях с работодателем (ст.30, 31 ТК РФ). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 10 дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в 
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порядке, установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения 

и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работника учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

(принимает по согласованию) профкома: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Соглашение по охране труда; 

3) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

4) Положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера 

работникам учреждения; 

5) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

6) График отпусков; 

7) Принятие необходимых мер при угрозе массового увольнения;  

8) Должностные инструкции по охране труда. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома предусмотренных ТК РФ; 

- консультация с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработках и принятии коллективного договора. 

1.17. Настоящий коллективный договор заключен на три года и вступает в силу 

с момента его подписания сторонами. 
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2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками возникают на 

основании трудового договора, регулируются законодательством РФ о труде и об 

образовании, отраслевым Соглашением, настоящим коллективным договором. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

а также отраслевыми, тарифными, региональными, территориальными 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ либо иными федеральными законами, если трудовые соглашения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

     В  трудовом  договоре  оговариваются  существенные  условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. 

При  включении  в  трудовой  договор  дополнительных  условий  не 

допускается ухудшение положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

О введении существенных изменений условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным  договором,  Уставом  учреждения,  правилами 

внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иным федеральным Законам 

(ст. 77 ТК РФ). 

2.7. Лица, не прошедшие медкомиссию, инструктаж по охране труда и 

стажировку на рабочем месте к работе не допускаются. 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 
3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
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3.1.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.1.3. Работодатель обязуется: 

- Организовывать  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и 

повышение квалификации работников, при выделении необходимых средств (в 

разрезе специальности). 

- Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 

года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

В  случае  направления  работника  для  повышения  квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 

РФ). 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным   обучением   в   учреждениях   высшего,   среднего   и  

начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

Предоставить гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации. 

Организовать проведение аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности в соответствии с Положением о порядке 

аттестации педагогических и руководящих работников на соответствие 

занимаемой должности. 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 
4.1. Работодатель обязуется: 
4.1.1. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или  

штата (п.2  ст.  81  ТК  РФ)  производить  с  учетом  мнения  (с предварительного 

согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 3 месяца до его начала 

(ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление  должно  содержать  проекты  приказов  о  сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 
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вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономические обоснование. 

4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1.2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4-х часов в неделю для 

самостоятельного  поиска  новой  работы  с  сохранением заработной платы. 

4.1.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее  уволенных  или  подлежащих  увольнению  из  учреждения инвалидов. 

4.1.4. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

- пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до16 лет; 

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.1.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное 

право приема на работу при появлении вакансий. 

4.1.6. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством (ст.178, 180 ТК РФ). 

4.1.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяются Правилами внутреннего 

трудового  распорядка  учреждения  (ст.  91  ТК  РФ),  утвержденными 

работодателем  с  учетом  мнения  (по  согласованию)  профкома,  иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками 

сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
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которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Для отдельной категории работников (сторож), где по условиям производства 

не может быть соблюдена ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего 

времени, ведется суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала 

нормального числа рабочих часов.  

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю 

(ст. 333 ТК РФ) за исключением педагогических работников, которым в зависимости 

от специальности с учетом особенностей их труда устанавливается 

продолжительность рабочего времени: 24 часа в неделю музыкальному 

руководителю. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных 

за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и Устава. 

5.4. Администрация вправе привлекать педагогических работников к 

дежурствам  по  ДОУ.  При  составлении  графика  дежурств  работников 

учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого 

работника, а также другие особенности работы, с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства работников. 

5.5. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться. 

5.6. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаться в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет); 

- лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускаются только в случаях, предусмотренных частью третьей 

ст. 

113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

5.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
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работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласования работника 

и с дополнительной  оплатой  в  порядке,  предусмотренном Положением об 

охране труда и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

В летний период педагогический, обслуживающий и вспомогательный 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальной подготовки (текущий ремонт, благоустройство территории, ) в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.10. В каждом календарном году сотрудник имеет право на основной 

оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. Продолжительность ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам 

образовательных учреждений – 42 календарных дня, другим работникам учреждения 

– 28 календарных дней. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продолжение, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной  для  них  

продолжительности  и оплачиваться в полном размере. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части (ст.125 ТК РФ). При этом одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.11. Работодатель обязуется: 

5.11.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- при  рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – до 3 календарных дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) – до 5 календарных 

дней; 

- в случае смерти близких родственников –до 5 календарных дней; 
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- работающим инвалидам – до 60 календарных дней  в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних  дел,  федеральной  противопожарной  службы,  органов  по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в 

году. 

При предоставлении отпуска без сохранения заработной платы, его 

продолжительность определяется соглашением сторон, но по желанию 

работника не более, чем пред усматривается ст.128 ТК РФ с учётом времени 

нахождения в пути к месту событий и обратно. Получив отпуск без сохранения 

заработной платы, работник может в любой момент прервать его и выйти на работу, 

поставив об этом в известность работодателя. 

5.11.2. Предоставлять работникам дополнительные выходные дни с 

сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей-инвалидов в соответствии со ст. 262 ТК РФ. 

– 4 дня (ежемесячно); 

5.12. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.12.1. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учреждением и 

Уставом учреждения. 

5.12.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, установленными 

специальной оценкой условий труда, работникам, имеющим особый характер 

работы, работникам с ненормированным рабочим днём. Продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска работника составляет 7 календарных дней. 

5.12.3. Общим выходным днём являются суббота и воскресенье. 

5.12.4. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, график сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаться правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Время для отдыха и питания для работников устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должен быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.12.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 

год. 
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При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что все дни отпусков, 

предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их 

общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, 

должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); излишки, 

составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 

г. № 169). 

5.12.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

- Осуществлять контроль над соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

- Предоставлять работодателю мотивированное мнение (согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени 

и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьей 372 ТК РФ. 

- Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании 

действующего законодательства по оплате труда работников, а также в соответствии 

с Положением «Об оплате труда работников муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад 

№24 «Улыбка» Арсеньевского городского округа»  

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются в зависимости от образования, стажа работы, 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. Оплата 

труда учебно-вспомогательного персонала устанавливается в соответствии с 

квалификационными группами профессий рабочих. 

6.3. Заработная плата выплачивается работнику за первую половину месяца 

– 

25 числа каждого месяца, за вторую половину (окончательный расчёт) – 1 0  числа 

каждого месяца. Расчет заработной платы за первую и вторую половины месяца 

производится за фактически отработанные дни. 

6.4. При выплате заработной платы работнику выдаётся расчётный листок (ст. 

136 

ТК). 

6.5. Заработная плата  исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда и 

включает в себя: 
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- оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

установленных в соответствии с Законодательством; 

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

- выплаты стимулирующего характера на основании законодательных и 

локальных актов региональной, муниципальной власти, органов управления 

образованием, локальных актов Учреждения (к выплатам стимулирующего 

характера относятся, доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты); 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

6.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при увеличении стажа педагогической работы – со дня

 достижения соответствующего стажа; 

- при получении образования или восстановлении документов

 об образовании – со дня предоставления соответствующего документа; 

- при  присвоении  квалификационной  категории  –  со  дня  вынесения 

решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почётного звания – со дня присвоения. 

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, перерасчёт заработной платы, исходя из размера ставки 

(оклада) более высокого уровня оплаты труда, производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. Контроль за изменением размера 

оплаты труда осуществляет работодатель. 

6.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний 

заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

6.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно. 

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несёт работодатель. 

6.10. Учреждение самостоятельно распоряжается финансовыми средствами, 

выделенными на оплату труда, в т. ч. на увеличение размеров надбавок и доплат 
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стимулирующего характера и другие выплаты, в пределах фонда оплаты труда по 

учреждению. 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Сохраняет за работниками места работы (должности) и средней 

заработной платы по основному месту работы при направлении работника на 

повышение квалификации с отрывом от работы. 

7.2. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим 

работу  с  успешным  обучением  в  учреждениях  высшего,  среднего  и 

начального профессионального образования, при получении ими образования в 

порядке, предусмотренном ст.173-174 ТК РФ. 

7.3. На время прохождения медицинского осмотра за работниками 

сохраняется средний заработок. 

7.4. Профком из членских профсоюзных взносов оказывает материальную 

помощь членам профсоюзного комитета: 

- в случае тяжелой продолжительной болезни работника и членов его 

семьи; 

- потерей близких родственников; 

- юбилейными датами, 50, 55, 60, 65 лет; рождением ребенка; 

- вступлением в брак; 

- ветеранам труда, а также работникам, проработавшим в ДОУ 20, 30, 40 

лет; 

- тяжелым материальным положением (матерям-одиночкам,

 разведенным), заработная плата которых ниже прожиточного минимума. 

Материальная помощь оказывается в соответствии с перечнем 

оснований его предоставления согласно поданному заявлению. 

7.5. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Работодатель  обеспечивает  право  работников  Учреждения  на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.214 ТК РФ). Для 

реализации этого права ежегодно заключает соглашение по охране труда с 

определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Работодатель проводит в Учреждении специальную оценку условий труда 

(СОУТ) и по результатам осуществляет мероприятия по охране и безопасности 

труда в порядке и сроки, установленные с учётом мотивированного  мнения  

профкома. В  состав  комиссии  по  СОУТ  в обязательном порядке включаются 

члены профкома и комиссии по охране труда. 

8.3. Работодатель проводит со всеми поступающими на работу, а также 
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переведёнными на другую работу работниками Учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным 

методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, 

организует проверку знаний работников Учреждения по охране труда один раз в 

три года. 

8.4. Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных 

материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счёт работодателя. 

8.5. Работодатель обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и 

обезвреживающими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

отраслевыми  нормами  и  утверждёнными  перечнями профессий и должностей. 

8.6. Работодатель обеспечивает приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви 

за счёт работодателя. 

8.7. Работодатель сохраняет место работы (должность) и средний 

заработок за работниками Учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. 

8.8. Работодатель обязуется проводить своевременное расследование 

несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим 

законодательством. 

8.9. Работодатель обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда. 

8.10. Работодатель разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по 

профессиям и видам работ с учётом мотивированного мнения профкома (ст. 372 

ТК РФ). 

8.11. Работодатель обеспечивает соблюдение работниками требований, правил 

и инструкций по охране труда, создаёт в Учреждении комиссию по охране труда, 

в состав которой на приоритетной основе входят члены профсоюза. 

8.12. Работодатель совместно с профкомом осуществляют контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.13. Работодатель обеспечивает прохождение обязательных бесплатных 

предварительных   и  периодических   медицинских   осмотров   работников в 

соответствии с действующим законодательством. 

8.14. Гарантии работникам: 

- при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

 - работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

- работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 
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при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

- работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

 - работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

8.15. При наличии путёвки на санаторно-курортное лечение
 работодатель предоставляет работнику отпуск вне графика. 

8.16. Профком организует оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза, других работников. 

8.17. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально 

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актах, 

содержащих норму трудового права (ст. 370 ТК РФ статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 3,5, 

ст. 81 ТК РФ производится с предварительного согласия профкома. 

9.4. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым  вопросам  трудового  и  социально-экономического  развития учреждения. 

9.5. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения: по охране 

труда, по списанию материальных ценностей, в комиссию по расследованию 

несчастных случаев и другие. 

9.6. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной,  культурно-массовой  работы,  возможность  размещения 

информации в доступном для всех работников месте (ст.377 ТК РФ). 

9.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его 

заместитель и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с п.2, п.3 и п.5 ст. 81ТК РФ с соблюдением 

общего  порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 
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выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.9. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования при принятии нормативных актов руководителем 

образовательной организации, предусмотренных пунктом 1.15  настоящего  

коллективного  договора, с выборным органом первичной профсоюзной 

организации после проведения взаимных консультаций. 

Работодатель с учётом письменного мотивированного мнения профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 373 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очерёдность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков работы (ст.103 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения первого года 

со дня его применения (ст.193 ,194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- обеспечение безопасных условий и охраны труда (ст. 212 ТК РФ); 

- установление различных систем премирования, выплат стимулирующего 

характера (ст.144 ТК РФ). 

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 
10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантии деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случаях, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечислять ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расхода фонда заработной 

платы. 
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10.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременным внесением в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законом и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения 

(ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам в суде. 

10.8. Участвовать в работе комиссии по обеспечению детей работников 

учреждения новогодними подарками. 

10.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплату. 

10.10. Участвовать в работе комиссии учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране 

труда и др. 

10.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 

10.12. Совместно  с  работодателем  обеспечивать  регистрацию  работников  

в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность предоставления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

10.13. Осуществлять культурно-массовую работу в учреждении. 

10.14. Содействовать оздоровлению детей работников

 образовательной организации. 

10.15. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

11. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 
11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего трудового договора. 
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11.3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений, отчитываются о результатах 

контроля на общих собраниях работников ежегодно. 

11.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленные законодательством порядок разрешения 

индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров,  используют  все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновения 

конфликта, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их 

разрешения – забастовки. 

11.6. В случаях нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. По истечении установленного срока коллективный договор действует 

до тех пор, пока стороны не заключат новый, или не изменят, дополнят 

действующий. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за два месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

От работодателя:     

Заведующий  

МДОБУ ЦРР - д/с № 24  

«Улыбка»      

«28» декабря 2024 г.  

 

_____________С.А. Швец                                                

От работников:  

председатель первичной            

профсоюзной     организации 

МДОБУ ЦРР - д/с № 24 «Улыбка»  

«28» декабря 2024 г.  

 

______________ В.С. Ткаченко 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

         Приложение 1 

                                                                             к Коллективному договору 

                                                                        от 28.12.2024 г. 

 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

От работников: 

Председатель первичной            

профсоюзной     организации 

Муниципального дошкольного                                     

образовательного бюджетного 

  «УТВЕРЖДАЮ» 

От работодателя: 

Заведующий Муниципального 

дошкольного                                   

образовательного бюджетного 

учреждения                
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учреждения                

«Центр развития ребенка – детский сад 

№24 «Улыбка»            

Арсеньевского городского округа  

_________________ В.С. Ткаченко 

«28» декабря 2024 г. 

«Центр развития ребенка – детский 

сад №24 «Улыбка»            

Арсеньевского городского округа 

 

_________________ С.А. Швец 

«28» декабря 2024 г.                                

 

                                                                                                                                                                                         
                                                        

 

 

ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА 

для работников  

Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения 

«Центр развития ребенка - детский сад № 24 «Улыбка» 

Арсеньевского городского округа 

 

 

 

1. Общие  положения 

 

     Настоящие Правила определяют внутренний распорядок в муниципальном 

дошкольном образовательном бюджетном учреждении «Центр развития ребенка - 

детский сад № 24 «Улыбка» (далее – Учреждение), порядок приема и увольнение 

работников, их основные обязанности, режим рабочего времени и его использование, а 

также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой 

дисциплины. 

 

2. Порядок приема на работу, отстранения от работы и увольнения работников 

 

2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового 

договора. 

2.2. При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить: 

- паспорт или оной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти. 

Прием на работу без указанных документов не производится. 

2.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 

на работу. 

2.4. Принимая на работу или переводя его в установленном порядке на другую, 

работодатель обязан: 

-  ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка; 

- ознакомить его с полученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его 

права и обязанности, выдать должностные инструкции на руки; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране другим правилам охраны труда. 

2.5. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.5.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя не менее чем за 2 недели. 

2.5.2. По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а 

работодатель обязан выдать ему трудовую книжку или предоставить сведения о 

трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанные с работой. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения. 

2.5.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом. 

2.5.4. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со  ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.5.5. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 

данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется). 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

consultantplus://offline/ref=2D9B485A14121870F8D47E92681171C71751F8641CF09C77D15EB0C8D65A7A754B380F32D9D3E24A3181012717BF2A2A884ED764E7FBE0EF57c8X
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дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

2.5.6. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

 - у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу mdou-24@mail.ru: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.5.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник 

в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 

работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую 

им сумму. 

5.6. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцать лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка  в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, 

осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимся 

инвалидом I группы, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные 
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дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью 14 календарных дней. Указанный отпуск по  письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску 

или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесения этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. 

 

3. Основные обязанности, права и ответственность работников. 

 

3.1. Работники Учреждения обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать настоящие 

Правила, трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения 

работодателя и непосредственного руководителя, использовать всё рабочее время для 

производительного труда; 

- неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. О 

всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать 

правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. 

Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя; 

- проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 

нормы и правила, гигиену труда; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные 

правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования медицинского 

персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех 

форм физического и психического насилия; 

- соблюдать эстетические нормы поведения на работе. Быть внимательными и 

вежливыми с членами коллектива Учреждения и  родителями (законными 

представителями) воспитанников; 

- сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей; 

- качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением 

своего профессионального уровня; 

- поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных 

помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных 

ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- экономно и рационально расходовать оборудование, материалы, 

электроэнергию, другие материальные ресурсы. 

3.2. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий, перерывов 

между ними. 
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3.3. В помещениях Учреждения запрещается: 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

- курить на территории; 

- распивать спиртные напитки. 

3.4. Работники Учреждения имеют право: 

- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения; 

- проявление творчества, инициативы; 

- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и 

родителей (законных представителей); 

- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

- повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

- совмещение профессий (должностей); 

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим 

нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями 

и иными материалами; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и 

здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;  

- обеспечение средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда; 

- обучение безопасным методам и приемам труда; 

- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы 

местного самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в профессиональные 

союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам 

охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и 

в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания. 

Работники, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

- Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в ч.3 

ст. 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

- Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
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старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

- Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

 

4. Основные обязанности, права и ответственность работодателя 

 

4.1. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов; 

- предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

- своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

-  обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины; 

- способствовать повышению работниками своей квалификации, 

совершенствованию профессиональных навыков; 

- отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо: 

   а) появившиеся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

   б) не прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский осмотр; 

- стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллектива 

работников, обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учётом его 

индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для 

сотрудников Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя 

продолжительностью 36 часов – в неделю для воспитателя; 36 часов - в неделю для 

старшего воспитателя; 25 часов - в неделю для воспитателя коррекционной группы; 20 

часов - в неделю для учителя-логопеда; 20 часов - в неделю для учителя-дефектолога; 36 

часов - в неделю для педагога-психолога; 30 часов - в неделю для инструктора по 
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физической культуре; 24 часа – в неделю для музыкального руководителя; младшему 

воспитателю, техническому персоналу, административной группе (заведующий, завхоз, 

кладовщик, делопроизводитель) – 40 часов в неделю. 

Воспитатели работают по графику 1 и 2 смены, ст. 333 Трудового Кодекса. 

Для категории работников «сторож (вахтер)» вводится суммированный учет 

рабочего времени с отчетным периодом равным одному году. График работы указанной 

категории работников составляется на квартал с соблюдением установленной нормы 

рабочего времени за учетный период. Продолжительность дневной смены в выходные 

дни - 12 часов. Продолжительность ночной смены с понедельника по пятницу 13,5 часов, 

в выходные и праздничные дни – 12 часов. Время приема пищи составляет 30 минут и 

осуществляется непосредственно на рабочем месте. Выходные дни предоставляются по 

скользящему графику. Продолжительность междусменного отдыха составляет не менее 

12 часов. 

Режим работы сотрудников ежегодно утверждается на 1 сентября. 

Устанавливается два выходных (суббота, воскресенье) для всех сотрудников. 

График работы сотрудников Учреждения утверждается работодателем по 

согласованию с председателем первичной профсоюзной организации Учреждения. 

Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час. 

5.2. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются: 

- 1,2,3,4, 5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

- 7 января – Рождество Христово; 

- 23 февраля – День защитника Отечества; 

- 8 марта – Международный женский день; 

- 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России; 

- 4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

5.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. 

Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с 

учётом мнения председателем первичной профсоюзной организации Учреждения. 

5.4. Работникам предоставляется ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Очерёдность предоставления оплачиваемых 

отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых 

работодателем с учётом мнения председателя первичной профсоюзной организации 

Учреждения не позднее, чем за две недели до его начала. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
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выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

 Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения 

его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

5.5. Администрация Учреждения организует учёт рабочего времени и его 

использование всеми сотрудниками Учреждения. В случае неявки на работу по болезни 

работник обязан срочно известить об этом администрацию, а также предоставить лист 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 

6.  Оплата труда 

 

Стороны исходят из того, что: 

 6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании 

действующего законодательства по оплате труда работников, а также в соответствии с 

Положением «Об оплате труда работников муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад 

№24 «Улыбка» Арсеньевского городского округа». 

6.2. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих   условий оплаты труда.  

6.3.  Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца: 

за первую половину 25 числа текущего месяца, за вторую половину - 10 числа 

следующего месяца. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или  

трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 

об  изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня заработной платы.  Каждому работнику при начислении и 

выплате заработной платы выдается расчетный листок. Предоставлять льготы и 

компенсации работникам с вредными условиями труда.  

При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежные компенсации за нарушение работодателем установленного срока  

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и об основаниях 
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производственных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате 

(основание – ст.136 ТК РФ). 

6.4. Заработная плата работника исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной «Положением об оплате труда работников Учреждения» и 

включает в себя: 

- оплату труда, исходя из должностных окладов всех категорий работников 

Учреждения; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера.  

         6.5. В соответствии со статьей 129 ТК РФ: 

оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

К выплатам компенсационного характера относятся выплаты, 

обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, отклоняющихся от нормальных (работа 

в ночное время), на работах в местностях с особыми климатическими условиями, на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению. 

К выплатам стимулирующего характера относятся доплаты и надбавки  

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты 

6.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных 

в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности:  

- объявление благодарности; 

- награждение Почётной грамотой; 

- присвоение почётного звания; 

- выдает премию;  

- награждает ценным подарком; 

- представляет к званию лучшего по профессии 

7.2. Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведения работника и 

consultantplus://offline/ref=D73B2132F5133D45EDDA570D0DFFA720069F9A4D248B59CB6912341996BB2CA03AB4A1A4EED5857AA3A281E25DEB42069E6CC3EEDF6B00b1k4A
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заносятся в трудовую книжку и его личное дело. 

 

8. Дисциплина и взыскания 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право 

применить следующие взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснения в письменной форме. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не 

позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения 

представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть 

применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не 

позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

8.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

8.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения предъявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

8.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

8.6. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до 

истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

предварительного органа работников. 

8.7. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены 

все работники Учреждения. 
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«ПРИНЯТО» 

Общим собранием  

МДОБУ ЦРР - д/с № 24 «Улыбка»  

«28» декабря 2024г. 

 

________________В.С. Ткаченко  

«УТВЕРЖДАЮ» 

Заведующий 

МДОБУ ЦРР - д/с № 24 «Улыбка»  

«28» декабря 2024г. 

 

_______________      С.А. Швец 

 

                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Приложение 2 

                                                                          к Коллективному договору 

                                                                      от 28.12.2024 г. 

 

 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

От работников: 

Председатель первичной            

профсоюзной     организации 

Муниципального дошкольного                                     

образовательного бюджетного 

учреждения                

«Центр развития ребенка – детский сад 

№24 «Улыбка»            

  «УТВЕРЖДАЮ» 

От работодателя: 

Заведующий Муниципального 

дошкольного                                   

образовательного бюджетного 

учреждения                

«Центр развития ребенка – детский 

сад №24 «Улыбка»            

Арсеньевского городского округа 
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Арсеньевского городского округа  

 

_________________ В.С. Ткаченко 

«28» декабря 2024 г. 

 

_________________ С.А. Швец 

«28» декабря 2024 г.                                

 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Заведующий МДОБУ ЦРР - д/с № 24 «Улыбка» Светлана Александровна Швец и 

председатель первичной профсоюзной организации Ткаченко Вера Сергеевна 

заключили настоящее соглашение в том, что в течении планового периода 2025-2027 

годы работодатель МДОБУ ЦРР - д/с № 24 обязуется выполнять следующие 

мероприятия по охране труда. 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1 
Прохождение медицинского осмотра 

персоналом 
II  квартал заведующий 

2 Специальная оценка условий труда II квартал 
специалист по 

ОТ 

3 Проверка внутренних пожарных кранов. 
июнь-

декабрь 

заведующий 

хозяйством 

4 Обучение по пожарной безопасности апрель 
заведующий 

хозяйством 

5 Обучение по вопросам охраны труда  апрель 
специалист по 

ОТ 

  6 
Страхование гражданской ответственности 

по пожарной безопасности 
декабрь заведующий 

7 
Лабораторные испытания 

электрооборудования 
июль 

заведующий 

хозяйством 

8 
Приобретение средств индивидуальной 

защиты (спецодежда, обувь) 
IIквартал 

заведующий 

хозяйством 

9 Проверка средств индивидуальной защиты 
II-IV 

квартал 

заведующий 

хозяйством 

10 Приобретение светильников III квартал 
заведующий 

хозяйством 

12 
Приобретение холодильного оборудования в 

кладовую 
I-II квартал 

заведующий 

хозяйством 

13 
Приобретение мед. оборудования в 

медицинский кабинет 

 II - III 

квартал 

заведующий 

хозяйством 

14 Модернизация системы видеонаблюдения 
в течении 

года 

заведующий 

хозяйством 
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15 
Переосвидетельствование и зарядка 

огнетушителей 

в течении 

года 

заведующий 

хозяйством 

16 Контроль качества пропитки кровли май 
заведующий 

хозяйством 

17 
Приобретение первичных средств 

пожаротушения 
 

заведующий 

хозяйством 

18 Приобретение аптечек первой помощи  I-II квартал 
заведующий 

хозяйством 

19 Косметический ремонт помещений 
в течении 

года 
 

20 
Контроль качества очистки вентиляции 

пищеблок, прачечная 

в течении 

года 

заведующий 

хозяйством 

21 

Организация и проведение физкультурных и 

спортивных мероприятий «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

в течении 

года 
заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

                                                                             к Коллективному договору 

                                                                                от 28.12.2024 г. 

 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

От работников: 

Председатель первичной            

профсоюзной     организации 

Муниципального дошкольного                                     

образовательного бюджетного 

учреждения                

«Центр развития ребенка – детский сад 

№24 «Улыбка»            

Арсеньевского городского округа  

  «УТВЕРЖДАЮ» 

От работодателя: 

Заведующий Муниципального 

дошкольного                                   

образовательного бюджетного 

учреждения                

«Центр развития ребенка – детский 

сад №24 «Улыбка»            

Арсеньевского городского округа 
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_________________ В.С. Ткаченко 

«28» декабря 2024 г. 

_________________ С.А. Швец 

«28» декабря 2024 г.                                

 

                                                                     

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

 

В силу производственной необходимости и в соответствии со статьёй 101 

Трудового кодекса Российской Федерации в Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем включены следующие должности работников 

Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Центр 

развития ребенка – детский сад № 24 «Улыбка» Арсеньевского городского округа: 

 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Название должности Продолжительность 

ежегодного 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

Административный 

персонал 

Заведующий  3 календарных дня 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

                                                                             к Коллективному договору 

                                                                                от 28.12.2024 г. 

 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

От работников: 

Председатель первичной            

профсоюзной     организации 

Муниципального дошкольного                                     

образовательного бюджетного 

учреждения                

«Центр развития ребенка – детский сад 

№24 «Улыбка»            

  «УТВЕРЖДАЮ» 

От работодателя: 

Заведующий Муниципального 

дошкольного                                   

образовательного бюджетного 

учреждения                

«Центр развития ребенка – детский 

сад №24 «Улыбка»            

Арсеньевского городского округа 
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Арсеньевского городского округа  

 

_________________ В.С. Ткаченко 

«28» декабря 2024 г. 

 

_________________ С.А. Швец 

«28» декабря 2024 г.                                

 

                                                                     

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

В соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации в 

Перечень должностей работников с вредными и (или) опасными условиями труда 

включены следующие должности работников Муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 24 

«Улыбка» Арсеньевского городского округа: 

 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Название должности Оплата труда работников, 

занятых на работах с 

вредными и (или) 

опасными условиями 

труда 

Обслуживающий 

персонал 

Повар  4 % 

Шеф-повар 

 

 

 

 

 


